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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2025 M.
BIRZELIO 26 D. SPRENDIMO NR. T-214 ,DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO NUOSTATU PATVIRTINIMO “ PAKEITIMO

2026 m. geguZzes 28 d. Nr. T-160
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-196 ,.Dél
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo® ir atsiZvelgdama j
Pakruojo rajono savivaldybés mero 2026 m. geguZés 13 d. rastg Nr. S-2271 ,,Dél Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty patvirtinimo®, Pakruojo rajono savivaldybés
tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty patvirtinty,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2025 m. birZelio 26 d. sprendimu Nr. T-214 ,,Dél Pakruojo
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai) 5 punktg
ir ji i8déstyti taip:

,,5. Buveiné: Juozo Pakalnio g. 3D, LT-83150 Pakruojis.“

2. Jgalioti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriy,
jo nesant — pavaduojantj asmenj, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais pateikti informacija apie
pakeistus Nuostatus Juridiniy asmeny registrui.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Saulius Margis



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2026 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. T- 160

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo  rajono  savivaldybés  visuomenés  sveikatos  biuro  nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja biudZetinés jstaigos Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro (toliau — Biuras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas
jigyvendinanéig institucija, buveine, Biuro veiklos teisinj pagrinda, sritj, tiksla, funkcijas, teises,
pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, Biuro vadovo priémimo j pareigas ir atleidimo i8 jy tvarka, jo
kompetencijg, darbo santykius ir darbo apmokéjima, 168y Saltinius ir jy naudojimo tvarka, veiklos
kontrole, reorganizavimo ir likvidavimo tvarka, Nuostaty keitimo ir tvirtinimo tvarka, taip pat vieSos
informacijos paskelbimo tvarka.

2. Biuras yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudZetiné
visuomenés sveikatos prieZiliros jstaiga, jgyvendinanti valstybines (valstybés perduotas
savivaldybéms) ir savaranki3kgsias visuomenés sveikatos prieZitiros funkcijas ir iSlaikoma i3
valstybés ir savivaldybés biudZeto asignavimy.

3. Biuro pavadinimas — Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras,
jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 301674204,

4. Teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Buveiné: J. Pakalnio g. 3D, LT-83150, Pakruojis.

6. Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Biuro veikla yra neterminuota.

8. Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis @ikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savaranki¥kumag, savo anspauda, saskaitas bankuose.

9. Biuro viesi praneSimai skelbiami Biuro interneto svetainéje, facebook socialiniame tinkle
ir (ar) kitose visuomenés informavimo priemonése.

10. Biuras neatsako uz savininko (steigéjo) isipareigojimus.

11. Biuras yra paramos gavéjas.

12. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés
sveikatos priezifiros jstaigy jstatymu, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

13. Biuras vadovaujasi visuomenés sveikatos prieZiliros visuotinumo, priimtinumo,
tinkamumo, prieinamumo, nediskriminavimo ir mokslinio pagristumo visuomenés sveikatos
priezitiros principais.

14. Pagal savo prievoles Biuras atsako tik savo léSomis.

15. Biuras yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo.



II SKYRIUS
SAVININKO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINTI INSTITUCIJA IR JOS
KOMPETENCIJA

16. Biuro steigéja ir savininké — Pakruojo rajono savivaldybé, kodas 111102598, adresas —
Kestucio g. 4, 83152 Pakruojis.

17. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendina Pakruojo rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) meras, i3skyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
i§imtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés merui). Biuro
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai dél Biuro jforminami raStu.

18. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos kompetencijos:

18.1. Savivaldybés taryba:

18.1.1. tvirtina Biuro nuostatus Savivaldybés mero teikimu;

18.1.2. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

18.1.3. priima sprendimg dél Biuro buveinés pakeitimo, pertvarkymo, reorganizavimo ar
likvidavimo, filialo steigimo ar jo veiklos nutraukimo priémimas;

18.1.4. tvirtina Biuro metiniy ataskaity rinkinius;

18.1.5. sprendzia kitus teisés aktuose ir Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus;

18.2. Savivaldybés meras:

18.2.1. priima j pareigas ir atleidZia i¥ jy ar nu$alina nuo pareigy Biuro vadova;

18.2.2. vykdo direktoriaus veiklos prieZilira ir kontrolg, kaip jis jgyvendina jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos sprendimus.

18.2.3. sprendzia kitus teisés aktuose ir Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

III SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAS, SRITIS, UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

19. Biuro veiklos tikslas — riipintis Savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti Savivaldybés
teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojamg Savivaldybés
visuomenés sveikatos prieZilira, siekiant maZinti gyventojy sergamuma ir mirtingumg, gerinti
gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugas.

20. Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieZitros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytoje sutartyje.

21. Biuro uZdaviniai:

21.1. vykdyti valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomenés sveikatos
prieziiros funkcijas: visuomenés sveikatos prieZilira savivaldybés teritorijoje esanCiose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
visuomenés sveikatos stiprinimg, visuomenés sveikatos stebésena; vykdyti kitas jstatymy nustatytas
visuomenés sveikatos prieZitiros funkcijas;

21.2. vykdyti savarankiSkgsias savivaldybés visuomenés sveikatos prieZiGiros funkcijas:
rengti, tvirtinti ir jgyvendinti tikslines Savivaldybes sveikatos programas, atsizvelgiant j vyraujancias
visuomenés sveikatos problemas; dalyvauti jgyvendinant valstybines visuomenés sveikatos
strategijas ir programas, tarpinstitucinius veiklos planus; jtraukti j visuomenés sveikatos stiprinimo



veiklg socialinius partnerius; vykdyti kitas jstatymy nustatytas visuomenés sveikatos prieZiliros
funkcijas.

22. Biuro funkcijos:

22.1. visuomenés sveikatos stiprinimas savivaldybéje:

22.1.1. visuomenés sveikatos mokymy organizavimas ir vykdymas;

22.1.2. visuomenés sveikos gyvensenos propagavimas;

22.1.3. visuomenés informavimas ir konsultavimas visuomenés sveikatos klausimais

22.2. Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

22.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos buklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

22.2.2. visuomenés ir jos grupiy gyvensenos, socialiniy, ekonominiy veiksniy ir jy rySio su
sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

22.2.3. kity Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos programoje numatyty objekty
stebésena;

22.3. pagal kompetencija uzkre¢iamujy ligy profilaktika;

22.4. neuzkre€iamyjy ligy ir traumy profilaktika bei kontrole:

22.4.1. visuomenés sveikatai jtakg daran¢iy aplinkos (fizinés, socialinés, ekonomines)
veiksniy analizavimas ir vertinimas, dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant neigiamo poveikio
mazinimo priemones;

22.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg ir
sutrikimy profilaktika;

22.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

22.4.3.1.veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant riikymo profilaktikos
priemones;

22.4.3.2.veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo maZinimo
priemones;

22.4.3.3.veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkomanijos ir kity
psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo prevencijos priemones;

22.4.3.4.veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo

priemones;

22.4.3.5.veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

22.4.3.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir
igyvendinimas;

22.4.4. aplinkos veiksniy (fizinés, socialinés, ekonominés) poveikio sveikatai vertinimas;

22.5. visuomenés sveikatos programy Savivaldybéje igyvendinimas:

22.5.1. tiksliniy Savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
rengimas pagal sveikatai jtakos daranéiy veiksniy paplitima;

22.5.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy pritaikymas ir
jgyvendinimas;

22.6. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

22.6.1. visuomenés sveikatos specialisty, dirbang¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

22.6.2. visuomenés sveikatos specialisty, dirbanéiy ikimokyklinio ugdymo jstaigose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

22.6.3. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas;

22.7. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

22.7.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

22.7.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis;



22.7.3.bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas j visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

22.8. Savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas

22.9. kity jstatymais nustatyty sveikatos prieZitiros funkcijy vykdymas.

23. Jeigu Nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokia
licencijg (leidimg) privalo turéti.

24. Biuro veiklos riiys pagal ekonominés veiklos rusiy Kklasifikatoriy. patvirtintg
Valstybinés duomeny agentiiros generalinio direktoriaus 2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. D[-266
,.D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK 2.1 red.) patvirtinimo*:

24.1. Kita zmoniy sveikatos prieZifiros veikla, kodas 86.90;

24.2. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

24.3. Svietimui badingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

24.4. Sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

24.5. Knygy leidyba, kodas 58.11;

24.6. Zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba, kodas 58.14;

24.7. Kita leidyba, kodas 58.19;

24.8. Kita, niekur kitur nepriskirta veikla, informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.99;

24.9. Kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla, kodas 74,90;

24.10. PosédZiy ir renginiy organizavimas, kodas 82.30;

24.11. Medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai, kodas 72.19.40;

24.12. Rinkos tyrimas ir vie$osios nuomonés apklausa, kodas 73.20;

24.13. Vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20.

24.14. Poilsio veikla stovyklavietése ir poilsio namuose, kodas 55.20.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

25. Vykdydamas veikla, Biuras turi §ias teises:

25.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

25.2. gauti i§ valstybés ir Savivaldybés institucijy ir jstaigy, kity organizacijy ir asmeny
informacijg ir dokumentus;

25.3. bendradarbiauti su Salies ir uZsienio partneriais;

25.4. jgyvendinan¢ios institucijos sprendimu jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas ir
dalyvauti jy veikloje;

25.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

25.6. vykdyti neformalyjj 3vietima, organizuoti konferencijas, seminarus, stovyklas ir
kitus renginius;

25.7. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spresti
sudaryti laikinas darbo grupes;

25.8. 1§ teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudZetiniy 1€Sy;

25.9. dalyvauti Savivaldybés institucijoms rengiant su Biuro veikla susijusiy teisés akty
projektus;

25.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

25.11. teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;

25.12. inicijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo projektus;

25.13. kurti ir dalyvauti formuojant Savivaldybés visuomenés sveikatos registrus,
informacines sistemas;

25.14. siysti darbuotojus staZuotis, tobulinti kvalifikacija Salies ir uZsienio institucijose;



25.15. jtraukti savanorius j veikla;

25.16. teikti visuomenés sveikatos paslaugas kitoms savivaldybéms;

25.17. suderines su atitinkamy organizacijy vadovais, pasitelkti §iy organizacijy atstovus
Biuro kompetencijai priskirtoms sprendZiamoms problemoms nagrinéti.

26. Biuras privalo:

26.1. kreiptis j Pakruojo rajono savivaldybés tarybg dél Nuostaty papildymo ir pakeitimo;

26.2. rengti 163y samatas teisés akty nustatyta tvarka;

26.3. naudoti gautus biudZeto asignavimus racionaliai ir taupiai Nuostatuose nurodytai ir
jstatymy nedraudZiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas iSlaidy sagmatas;

26.4. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos kryp¢iy planavima ir rengti veiklos ataskaitas;

26.5. teisés akty nustatyta tvarka vykdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybeés,
Savivaldybés turtu;

26.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

26.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

26.8. informuoti Savivaldybés bendruomeng apie Biuro veikla;

26.9. i$saugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta Biurui;

26.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

26.11. teikti informacija apie Biuro veiklg Savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés
akty nustatyta tvarka;

26.12. nustatyta tvarka nagrinéti juridiniy bei fiziniy asmeny pra§ymus, pasifilymus, pilieCiy
skundus ir pagal savo kompetencija imtis priemoniy juose keliamiems klausimams spresti.

27. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

28. Biuro veikla organizuojama vadovaujantis nacionalinio ir Savivaldybés lygmens
strateginio planavimo dokumentais bei Biuro metiniu veiklos planu. Biuro metinis veiklos planas
rengiamas Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo ir jo jgyvendinamy teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Biuro metinis veiklos planas yra Savivaldybés strateginio veiklos plano programos
dalies, uZz kuria atsakingas Biuras, jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris rengiamas
atsiZzvelgiant j numatomus skirti asignavimus. Metiniame veiklos plane nurodomi darbai (veiksmai)
ir (ar) projektai, kurie numatomi atlikti tais metais, darbams (veiksmams) ir (ar) projektams
planuojami skirti asignavimai ir rezultaty, kuriuos $ios jstaigos ar jy struktiriniai padaliniai turi
pasiekti, vertinimo kriterijai (ir jy reikSmes).

30. Biurui vadovauja direktorius. Biuro direktorius yra vienasmenis Biuro valdymo
organas, kurj Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka konkurso biidu
5 mety kadencijai j pareigas priima ir atleidzia Savivaldybés meras. Asmuo gali eiti Biuro direktoriaus
pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés ir ne anks¢iau kaip po penkeriy mety nuo paskutinés
kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo iS eilés antra.

31. Biuro direktorius pareigas pradeda eiti nuo jo priémimo j pareigas dienos, jei su juo
sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip.

32. Biuro direktoriaus i$silavinimo reikalavimai, kadencijos trukmé, nepriekaiStingos
reputacijos ir kiti reikalavimai atitinka biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose
ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

33. Biuro direktorius privalo periodiskai tobulinti vadovavimo gebéjimus. Privalomojo
tobulinimosi tvarka nustatyta Sveikatos apsaugos ministro jsakyme.



34. Biuro direktoriaus kompetencija, funkcijas ir atsakomybe nustato jstatymai ir kiti teisés
aktai, Nuostatai ir pareigybés aprasSymas.

35. Darbo sutartis su Biuro direktoriumi pasibaigia vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 104 straipsniu.

36. Praradus pasitikéjimg direktoriumi be kaltés arba esant direktoriaus kaltiems
veiksmams, sprendimg dél Biuro direktoriaus atSaukimo priima Savivaldybés meras. Pri¢émus
motyvuota sprendimg atSaukti Biuro direktoriy i§ pareigy, su direktoriumi sudaryta darbo sutartis
nutraukiama. Biuro direktorius gali biiti at§aukiamas i§ pareigy Siais atvejais:

36.1. buvo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo;

36.2. yra pripaZintas $iurki¢iai paZeides Lietuvos Respublikos vieSy ir privaCiy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus;

36.3. pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobtidZio nusikaltimo padarymo;

36.4. asmuo yra uZdraustos organizacijos narys;

36.5. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo
biti priimtas j vadovo pareigas;

36.6. praradus nepriekai$tingg reputacija;

36.7. dél kity Biuro direktoriaus veiksmy, kuriais daroma Zala Biurui ir (ar) jo veiklai.

37. Biuro direktorius gali turéti pavaduotoja, kuris jam tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas.
Biuro direktoriaus pavaduotojas yra atsakingas uZ veikla Biuro direktoriaus nustatytose veiklos
srityse. Jeigu Biuro direktoriaus laikinai néra, jo funkcijas vykdo Biuro direktoriaus pavaduotojas
arba Savivaldybeés mero potvarkiu skiriamas kitas Biuro darbuotojas.

38. Biuro direktorius vykdo $ias funkcijas:

38.1. organizuoja Biuro darba, kad biity jgyvendinami Biuro tikslai ir atlickamos nustatytos
funkcijos;

38.2. uztikrina, kad Biuro veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir
Biuro nuostaty;

38.3. planuoja Biuro Zmogiskuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

38.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ jo Biuro darbuotojus, tvirtina
darbuotojy pareigybiy apraSymus, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

38.5. nustato Biuro struktiirg ir pareigybiy sara3a, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

38.6. nustato Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Biure néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

38.7. rengia Biuro metinio veiklos plano projekta, ir, suderings su Savivaldybés meru ar jo
jgaliotu asmeniu, jj tvirtina, atsako uZ metinio veiklos plano jgyvendinima;

38.8. kasmet teisés akty nustatyta tvarka rengia ir Savivaldybés tarybai teikia Pakruojo
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos ataskaitos projekta;

38.9. teikia Savivaldybés tarybai Biuro metiniy ataskaity rinkinj tvirtinti teisés akty
nustatyta tvarka;

38.10. leidzia jsakymus pagal savo kompetencija, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

38.11. uztikrina Biuro teikiamy paslaugy kokybe, tikslingg, racionaly ir taupy lésy bei turto
naudojima, veiksmingg Biuro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikima ir tobulinima;

38.12. veikia Biuro vardu, atstovauja jam valstybés ir savivaldybiy institucijose, teismuose,
santykiuose su kitais fiziniais arba juridiniais asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitg Biuro darbuotoja;

38.13. organizuoja Biuro finansine apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

38.14. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;



38.15. organizuoja Biuro dokumenty saugojima ir tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka;

38.16. vykdo kitas Biuro Nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

39. Biuro direktorius negali dirbti Biuro padaliniy ar filialy vadovu.

40. Biuro iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

41. Biuro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

42. Biuro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés
ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

43. Biuro metinio veiklos plano jgyvendinimo kontrole pagal kompetencija atlicka Biuro
direktorius.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

44, Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
ir kiti teisés aktai.
45. Biuro darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.
VII SKYRIUS

BIURO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA

46. Savivaldybés, perduotas Biurui ir Biuro jgytas turtas, nuosavybés teise priklauso
Savivaldybei, o Biuras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

47. Biuro 1é3y $altiniai:

47.1. valstybés biudZeto 1é3os;

47.2. Savivaldybés biudZeto 1€3os;

47.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

47.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1é3os, tikslinés paskirties 1é3o0s pagal pavedimus;

47.5. projektams ir programoms jgyvendinti skirtos l€Sos;

47.6. kitos teisétai gautos léSos.

48. Visos §iy Nuostaty 46 punkte i$vardytos léSos naudojamos vadovaujantis Siy 1ésy
naudojima reglamentuojanéiy teisés akty nuostatomis.

49. Biuro finansiné apskaita organizuojama Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

50. Biuro finansinés veiklos kontrole teisés akty nustatyta tvarka vykdo Savivaldybés
kontrolés institucijos ir kitos jgaliotos institucijos.

VIII SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

51. Biuro funkcijy jgyvendinimo priezilrg atlicka Savivaldybés meras ar jo jgaliotos
institucijos, kitos jstatymais ir kitais teisés aktais jgaliotos institucijos.

52. Biuro direktorius ar jo jgalioti asmenys privalo pateikti valstybés ir Savivaldybes
kontrolés institucijoms jy reikalaujamus, su Biuro veikla susijusius, dokumentus.



IX SKYRIUS
BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

53. Biurg reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja Savivaldybés taryba Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMO TVARKA

54. Iniciatyvos teis¢ keisti Nuostatus turi Savivaldybés taryba, Savivaldybés meras ir (ar)
Biuro direktorius.

55. Nuostatus tvirtina Savivaldybés taryba.

56. Nuostatus pasiraso Savivaldybés tarybos jgaliotas asmuo.

57. Nuostatus, kartu su teisés akty nustatytais dokumentais, Juridiniy asmeny registrui
turi biiti pateikti Nuostatai ir nurodyti jy pakeitimai.

58. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

59. Jei pasikeidia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veikla, ir jei auk$tesnés galios teisés
aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip, nei Nuostatai, taikomos ty teisés akty nuostatos.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. PranesSimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ar $iuos Nuostatus reikia
skelbti viesai, skelbiami jstaigos interneto svetainéje www.pakruojovsb.lt, prireikus — teisés akty
nustatyta tvarka jstaigos savininko svetainéje, vietingje spaudoje.

61. Duomenys apie Biurg kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.




